
นโยบายหรือมาตรการปองกันและตอตานการทุจริต 

นโยบาย/มาตรการ ดานการปองกันการใหสินบนแกเจาหนาที่ของรัฐ 

 บริษัท บุญสหะการสราง จำกัด ใหความสำคัญกับช่ือเสียงและการดำรงไวซึ่งความนาเช่ือถือท่ีลูกคา ผูถือหุน คูคา 

ผูรวมงาน หนวยงานรัฐ และประชาชนท่ัวไปท่ีมีตอบริษัท ดังน้ัน จึงถือเปนหนาท่ีของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนใน

องคกร พึงรักษาสิ่งดีงามเหลาน้ีไว ดวยการยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจดวยความช่ือสัตย สุจริต ยุติธรรม ปฏิบัติหนาท่ีอยางมี

จรรยาบรรณ และ ธรรมาภิบาล ยึดมั่นในความรับผิดชอบตอผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย รวมถึงการแสดงเจตนารมณในการตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชัน และการรับ-ใหสินบนทุกรูปแบบ และจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายของประเทศไทย 

 การใหสินบนแกเจาหนาท่ีของรัฐ หมายถึง การให เสนอให หรือสัญญาวาจะไหทรัพยสิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ 

ผลประโยชน หรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาท่ีของรัฐ ไมวาจะโดยตรงหรือทางออม เพ่ือจุงใจหรือแลกเปลี่ยนใหเจาหนาท่ีของรัฐ

กระทำการ ไมกระทำการ หรือใชอำนาจหนาท่ีในทางท่ีเอ้ือประโยชนแกตนเอง บริษัท หรือบุคคลอ่ืน โดยมิชอบ 

 นืยาม 

 เจาหนาท่ีของรัฐ หมายถึง บุคคลท่ีปฏิบัติหนาท่ีในหนวยงานของรัฐ ไมวาจะเปนขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจาง  หรือ

ผูปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ รวมถึงบุคคลท่ีไดรับแตงตั้งหรือมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีแทนรัฐ หรือปฏิบัติงานในองคกรของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ องคกรอิสระ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐตามกฎหมาย 

 คอรรัปชัน (Corruption) หมายถึง การใชอำนาจหนาท่ี หรือการใชตำแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ เพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน 

หรือประโยชนแกบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนในรูปแบบของเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ หรือผลประโยชนอ่ืนใด โดยการกระทำดังกลาวเปน

การกระทำท่ีขัดตอกฎหมาย ระเบียบ หรือจริยธรรมในการดำเนินงาน 

 คูสัญญา หมายถึง ผูท่ียอมเขาผูกพันตนและมีสิทธิ หนาท่ี ความรับผิดชอบตามท่ีปรากฎในสัญญาท่ีไดทำไวกับบริษัทฯ 

 การรับ และใหสินบน หมายถึง การเรียกรอง การรับผลประโยชน หรือการเสนอ การสัญญา การมอบผลประโยชนท่ี

เก่ียวของกับเงิน หรือประโยชนอ่ืนๆ แกหนวยงานรัฐ และหนวยงานเอกชนไมวาจะโดยตรง หรือโดยออมเพ่ือใหไดมาซึ่งธุรกิจ หรือ

เพ่ือรักษา หรือแนะนำธุรกิจใหกับบริษัทใดโดยเฉพาะ หรือเพ่ือรักษาผลประโยชนอ่ืนใดอันไมเหมาะสม ซึ่งเปนการปฏิบัติท่ีผิด

กฎหมาย หรือผิดจรรยาบรรณ 

 คาอำนวยความสะดวก หมายถึง คาใชจายใหแกเจาหนาท่ีรัฐอยางไมเปนทางการซึ่งอาจมีมูลคาเล็กนอย หรือมูลคาสูงก็

ตาม และเปนการใหเพ่ือวัตถุประสงควาพนักงานดังกลาวจะชวยดำเนินการ หรือชวยอำนวยความสะดวกใหดำเนินการรวดเร็วข้ึน ซึ่ง

เสมือนหน่ึงวาพนักงานผูน้ันกระทำไปโดยชอบดวยหนาท่ี รวมท้ังเปนสิทธิท่ีนิติบุคคลใดๆ พึงจะไดรับตามกฎหมายอยูแลว เชน การ

ขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการไดรับการบริการตางๆ เปนตน 

 เพ่ือใหมั่นในวาบริษัทฯ มีนโยบายการกำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และขอกำหนดในการดำเนินการท่ีเหมาะสม เพ่ือ

ปองกันการใหสินบน และการทุจริต คอรรัปชันท่ีอาจเกิดข้ึนกับธุรกิจของบริษัทฯ และเพ่ือใหการตัดสินใจและการดำเนินการทาง

ธุรกิจท่ีอาจมีความเสี่ยงดานการทุจริต และคอรรัปชันไดรับการพิจารณา และปฏิบัติอยางรอบรอบ บริษัทฯ จึงกำหนดนโยบาย

ตอตานการใหสินบน และการทุจริต คอรรัปชันไวเปนลายลักษณอักษร และมีการช้ีแจง ทำความเขาใจ รวมท้ังสื่อสารถึงมาตรฐานการ

ปฏิบัติตนใหแกคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ โดยท่ัวถึงเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนในการดำเนินธุรกิจ 

ดังน้ี 



 1. สรางวัฒนธรรมองคกรใหพนักงานปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สจุริต และยึดมั่นใหความเปนธรรม 

 2. สื่อสาร สรางจิตสำนึกใหทุกคนในบริษัทฯ มีหนาท่ีความรับผดิชอบในการตอตานการใหสินบน และการทุจริต คอรรัปชัน 

 3. บริษัทฯ ไมสนับสนุนใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบรษัิทฯ ดำเนินการ หรือสนับสนุนการใหสินบนการทุจริต

คอรรัปชันในทุกรูปแบบ ท้ังทางตรงและทางออม 

 4. ทุกหนวยงานในบริษัทฯ จะตองประเมินวาหนวยงานของตนมีทรัพยากรและบุคลากรท่ีมีทักษะเพียงพอตอการ

ดำเนินการตามมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน การรับ - ใหสินบน ซึ่งในการณีท่ีพบวามีทรัพยากรและบุคลากรไมเพียงพอ

จะตองแจงกรณดีังกลาวตอกรรมการบริหารโดยเร็วเพ่ือการดำเนินการแกไขตอไป 

 5. บริษัทฯ จัดใหมีการควบคุมการบริจาคเพ่ือการกุศล การใหของขวัญ หรือสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ใหมีความโปรงใส และ

ไมมีวัตถุประสงคเพ่ือโนมนาวหรือจูงใจ ใหเจาหนาท่ีภาครัฐ หรือเอกชน ดำเนินการใดๆ ท่ีไมเหมาะสมแกบริษัทฯ ใหเปนไปตาม

ระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ 

 6. การบริจาค การใหหรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การอบรม สัมนา และเยี่ยมชมกิจการ และการสนับสนุนลูกคา 

และ/หรือคูคา หรือผูมีสวนเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ ใหเปนไปตาม ระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ 

 7. บริษัทฯ จัดใหมีการควบคุมภายในเก่ียวกับการขาย การจัดซื้อจัดจาง การจัดหาผลิตภัณฑ และใหบริการ รวมถึงการจัด

จางผูใหบริการภายนอกดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือปองกันไมใหพนักงานทุจริต หรือกระทำการใดๆ ท่ีไมเหมาะสม 

 8. พนักงานไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่ออพบเห็นการกระทำหรือพฤติกรรมท่ีเขาขายการใหสินบน และการทุจริต คอรรัป

ชัน หรือสอไปในทางดังกลาวท่ีมีผลเก่ียวของกับบริษัทฯ ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม โดยพนักงานสามารถแจงเบาะแส หรือ

รองเรียนไปยังชองทางตามท่ีบริษัทฯ กำหนด 

 9. บริษัทฯ ใหความเปนธรรม และคุมครองพนักงานท่ีปฏิเสธการรับสินบน หรือพนักงานท่ีแจงเรื่องทุจริต และคอรรัปชันท่ี

เก่ียวของกับบริษัทฯ รวมถึงพนักงานผูถูกรองเรียน โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูใหขอมูล และผูถูกรองเรียน เก่ียวกับ

การใหสินบน และการทุจริต คอรรัปชัน ตามท่ีบริษัทฯ กำหนด ท้ังน้ีบริษัทฯ จะไมลดตำแหนงลงโทษหรือใหผลในทางลบตอพนักงาน

ท่ีปฏิเสธการรับสินบนแมวาการกระทำใหน้ันจะทำให บริษัทฯ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

 10. ผูท่ีกระทำการใหสินบน หรือทุจริต คอรรัปชัน เปนการกระทำผิดจรรยาบรณของบริษัท ซึ่งจะตองไดรับการพิจารณ

โทษทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทฯ กำหนดไว นอกจากน้ี อาจะไดรับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำน้ีผิดตอกฎหมายและระเบียบ

ท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 



นโยบาย/มาตรการ ดานการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบการเปนคูคา คูสัญญาภาครัฐ 

 บริษัท บุญสหะการสราง จำกดั มีอุดมการณในการดำเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรมโดยยึดมั่นความรับผิดชอบตอสังคม และผู

มีสวนไดเสียทุกกลุมตามหลักบรรษัทภิบาลท่ีดีโดยมีการบริหารกิจการบนพ้ืนฐานความโปรงใส มีจรยิธรรม และเปนธรรม โดยเฉพาะ

การดำเนินงานท่ีเก่ียวของกับหนวยงานภาครัฐ บริษัทฯ จึงกำนหนดนโยบายและมาตรการเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ และหลักธรรมภิบาล ดังน้ี 

 1. การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ บริษัทฯ จะดำเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ

ขอกำหนดท่ีเก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ รวมถึงขอกำหนดของหนวยงานภาครัฐอยางเครงครัด 

 2. การดำเนินงานอยางโปรงใสและเปนธรรม บริษัทฯ จะดำเนินการเสนอราคา เขารวมการประมูลหรือการทำสัญญากับ

หนวยงานภาครัฐหวยความโปรงใส เปนธรรม และไมดำเนินการใดๆ ท่ีเปนการเอ้ือประโยชนโดยมิชอบ 

 3. การตอตานการทุจริตและการใหสินบน บริษัทฯ ไมใหไมรับ และไมยอมรับการทุจริตหรือการใหสินบนในทุกรูปแบบ 

รวมถึงการใหผลประโยชนใดๆ แกเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือใหไดรับสิทธิพิศษหรือผลประโยชนทางธุรกิจ 

 4. การควบคุมและตรวจสอบการดำเนินงาน บริษัทฯ จะกำหนดกระบวนควบคุมภายในและการตรวจสอบการดำเนินงาน

ท่ีเก่ียวของกับหนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหมั่นใจวาการดำเนินงานเปนไปตามกฎหมายและนโยบายของบริษัทฯ 

 5. การใหความรูและสรางความตระหนักแกพนักงาน บริษัทฯ จะสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานท่ีเก่ียวของไดรับความรู

เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติในการทำงานรวมกับหนวยงานภาครัฐ เพ่ือปองกันความเสี่ยงดานการทุจริต 

 6. การรายงานและการจัดการขอรองเรียน บริษัทฯ เปดโอกาสใหพนักงาน คูคา หรือผูมีสวนไดเสียสามารถแจงเบาะแส

หรือขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติท่ีอาจไมเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบของภาครัฐ โดยบริษัทฯ จะดำเนินการตรวจสอบและ

ดำเนินการตามข้ันตอนท่ีกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นโยบาย/มาตรการ ดานการปองกันการขัดกันแหงผลประโยชน 

 นโยบายปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

 บริษัท บุญสหะการสราง จำกัด ไดกำหนดนโยบายปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน เพ่ือใหทุกการตัดสินใจเปนไปเพ่ือ

ประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุน โดยกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะตองหลีกเลี่ยงการกระทำท่ีอาจ

กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนหากอยูในสถานะเปนผูท่ีมีสวนไดเสียในรายการใดๆ จะตองแจงใหบริษัทฯ รับทราบ ถึง

ความสัมพันธหรือสวนไดเสียของตนเอง และตองไมมีสวนรวมในการพิจารณาและไมมีอำนาจในการอนุมัติ รายการน้ันๆ ซึ่งบริษัทฯ 

ไดกำหนดแนวปฏิบัติ ท่ีมีหลัการสำคัญ ใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานยึดถือปฏิบัติตาม ดังน้ี 

 1. การไมประกอบธุรกิจท่ีเปนคูแขงตองไมประกอบกิจการท่ีเปนการแขงขันกับบริษัทฯ ไมวาจะทำเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืน 

เพราะอาจทำใหบรษัิทฯ เสียหายไดโดยตรงหรือโดยออม รวมถึงการเปนหุนสวนหรือผูถือหุนท่ีมีอำนาจตัดสินใจในธุรกิจท่ีเปนคูแขง

ดวย เวนแตจะสามารถพิสูจนไดวาไมมีผลกระทบตอบริษัทฯ และมีมาตรการเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุน 

 2. การถือหุนในบริษัทฯคูแขงตองไมถือหุนในบริษัทฯคูแขงในจำนวนท่ีมีนับสำคัญ หากการถือหุนน้ันจะสงผลกระทบตองาน

ในหนาท่ีของตนเอง หากมีการถือหุนอยูกอนแลว ไดมาจากการรับมรดก หรือไดรับมาในกรณีอ่ืนๆ จะตองรีบแจงใหบริษัทฯ ทราบ

ทันที 

 3. การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนตองเปดเผยรายการธุรกิจสวนตัว ท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกับบริษัทฯ เชน 

  - การรวมลงทุนหรือมีผลประโยชนกับคูคาหรือลูกคาของบริษัทฯ 

  - การดำรงตำแหนงท่ีปรึกษาหรือตำแหนงอ่ืน ในบริษัทคูคาหรือลูกคา 

  - การคาขายสินคาหรือใหบริการกับบริษัทฯ โดยตรงหรือผานผูอ่ืน 

 4. การไมนำขอมูลภายในไปใชประโยชนสวนตัวตองไมนำขอมูลท่ีเปนความลับของกลุมบริษัทฯ ไปใชหาประโยชนใหตนเอง

หรือผูอ่ืน เชน แผนงานรายไดมติท่ีประชุม หรือขอมูลการประมูล ซึ่งถือเปนการปฏิบัติท่ีผิดกฎและตองปฏิบัติตามนโยบายการใช

ขอมูลภายในบริษัทฯ อยางเครงครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบาย/มาตรการ ดานการปองกันการใหทรัพยสินและประโยชนตางตอบแทนระหวางหนวยงาน

ภาคเอกชนกับหนวยงานภาครัฐ 

 1. บริษัทฯ ตองการดำเนินการาจัดซื้อจัดจางตามหลักเกณฑหรือข้ันตอนท่ีกำหนดไวในระเบียบซึ่งตองมีความเปนธรรมและ

โปรงใส โดยคำนึงถึงความสมเหตุสมผลดานราคาคุณภารและการบริการหลังการขาย รวมท้ังคำนึงถึงมาตฐานตางๆ ท่ีพึงมีนอกจากน้ี

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองไมประกอบธุรกิจ ซึ่งอาจนำมาซึ่งผลประโยชนสวนตนโดยอาศัยตำแหนงหนาท่ีในการจัดซื้อจัดจาง ไมวาจะ

ทางตรงหรือทางออมตลอดจนไมใชขอมูลท่ีไดรับทราบอันเน่ืองจากการจัดซื้อจัดจางเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนบุคคลหรือผูอ่ืน 

 2. บริษัทฯ ไมมีนโยบายจายคาอำนวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออม โดยจะไมดำเนินการ

และไมยอมรับการกระทำการใดๆ อันมีลักษณะเปนการแลกกับการอำนวยความสะดวกในการดำเนินธุรกิจ 

 3. บุคลากรตองปฏิบัติตามนโยบายปองกันการทุจริตของบริษัทฯ อยางเครงครัด 

 4. บุคลากรตองไมละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการการะทำท่ีเขาขายการทุจริตโดยมีหนาท่ีตองแจงใหผูบริหารหรือบุคคล

ท่ีรับผิดชอบทราบและใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 

  5. บุคลากรตองหลีกเลี่ยงการกระทำท่ีมีความขัดแขงทางผลประโยชนหากมีการกระทำหรือพฤติอกรรมใดท่ีเขาขายความ

ขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทบุคลากรดังกลาวมีหนาท่ีตองรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนทางชองทางท่ีบริษัทฯ กำหนด 

 6. ผูบริหารจะตองสื่อสารกับบุคลากรในองคกรหรือผูท่ีเก่ียวของกับองคกรทราบอยางท่ัวถึงพรอมความเขาใจถึงนโยบาย

การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

 7. ผูบริหารหรือผูไดรับมอบหมายตองปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบายและเปนไปตามแผนการตรวจสอบพรอมเสนอรายงานการ

ประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปขัน ท่ีอาจเกิดข้ึนในฝายตอสวนงานท่ีรับผิดชอบ 

 8. ผูท่ีไดรับมอบหมายตองจัดใหทีการอบรมหรือสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานไดรับการอบรมเก่ียวกับการปองกันการ

ทุจริตท่ีบริษัทฯ หรือหนวยงานอ่ืนจัดข้ึนอยางนอยปละ 1 ครั้ง หรือ ตามแผนฝกอบรมเก่ียวกับการปองกันการทุจริตท่ีบริษัทฯ 

กำหนด 

 9. การใชจายสำหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจและคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติสัญญาทางธุรกิจ สามารถทำได

แตตองใชจายอยางสมเหตุสมผลและไมสอไปในทางทุจริตและสามารถตรวจสอบได 

 10. การบริจาคหรือสนับสนุนโครงการตางๆ สามารถทำไดแตตองกระทำในนามของบริษัทฯ เทาน้ัน โดยการบริจาค

ดังกลาวไมวาจะเปนรูปแบบโครงการหรือหนวยงานการกุศลจะตองเปนโครงการหรือหนวยงานท่ีนาเช่ือถือสามารถตรวจสอบไดและ

การเบิกจายตองมีวัตถุประสงคท่ีชัดเจนและการดำเนินการผานข้ันตอนการเบิกจายอยางถูกตองตามบริษัทฯ กำหนด 

 
 
 
 
 
 



นโยบาย/มาตรการ ดานการไมให ไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift 

Policy)  

 บริษัท บุญสหะการสราง จำกัด กำหนดใหมีนโยบายน้ีเพ่ือปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน การทุจริตคอรรัปชัน และ

การรับสินบน โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนสำหรับพนักงานทุกคนขของบริษัทฯ และบริษัทในเครือครอบคลุมถึงการใหและรับ

ของขวัญ บริการ ผลประโยชน รวมถึงคำเชิญตางๆ จากคูคาและผูขายในปจจุบัน และอนาคตโดยมีแนวทางปฏิบัติท่ีสำคญั ดังน้ั 

 - พนักงานหามรับของขวัญเพ่ือผลประโยชนสวนตัว และควรปฏิเสธการรับของขวัญ บริหาร หรือผลประโยชนใดๆ ท่ีอาจ

สงผลตอการตดัสินใจทางธุรกิจ ของขวัญหรือผลประโยชนท่ีพนักงานควรใหและรับตองมีมลูคาไมเกิน 3,000 บาท ตอคนตอโอกาส 

ท้ังน้ีมูลคาดังกลาวอาจข้ึนอยูกับกฎหมายทองถ่ิน ท่ีมีการกำหนดมลูคาไวเขมงวดกวามูลคาท่ีบริษัทฯ กำหนด 

 - พนักงานหามรับของขวัญในรูปแบบของเงินสด บัตรกำนัล เช็ค พันธบัตร หุน ทองคำ หรืออสังหารมิทรัพยโดยมีขอยกเวน

วา พนักงานสามารถรับของขวัญตามประเพณี เชน ของขวัญปใหมได แตตองรายงานใหผูบริหารสูงสดุของสายงานทราบ 

 - บริษัทฯ อนุญาตใหพนักงานตอบรับคำเชิญการรวมรับประทานอาหาร หรือรวมงานทางธุรกิจท่ีเก่ียวของกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบ เชน งานแสดงสินคา แตไมรวมคาเดินทางหรือท่ีพัก 

 - บริษัทฯ อนุญาตใหพนักงานรับการอบรม สัมมนา หรือกิจกรรมแบงปนความรูท่ีใชงบประมาณคูคาแตตองไมแฝงการ

ทองเท่ียว หากไดรับของขวัญท่ีมีมลูคาสูง เกิน 3,000 บาท พนักงานควรปฏิเสธ แตถาจำเปนตองรับเพ่ือรักษาความสมัพันธทางธุรกิจ 

ตองสงมอบของขวัญน้ันใหฝายทรพัายากรบุคคลภายใน 5 วัน ทำการ เพ่ือใหบริษัทสามารถนำไปใชประโยชนอ่ืนๆ หรือนำไปใชเพ่ือ

การกุศลตอไป. 

 - การใหของขวัญสามารถทำไดในนามบริษัทเทาน้ัน และมลูคาตองไมเกิน 3,000 บาทตอคนตอโอกาส หามใหของขวัญแก

ขาพราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐ เวนแตไดรับอนุมตัิจากประธานเจาหนาท่ีบริหาร ผูท่ีฝาฝนนโยบายน้ีจะถูกลงโทษทางวินัย ซึ่งอาจ

รวมถึงการเลิกจาง ชดเชยความเสยีหาย และโทษตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดมีการกำหนดนโยบายในแตละเรื่องแยกออกจากกัน เพ่ือกำหนดทิศทางและแนวทางในแตละเรื่องชัดเจน 

โดยเปดเผยบนเว็บไซตของบริษัทฯ 

 
 
 

 
( นายสุวัฒน  วิโรจนาภริมย ) 

                      กรรมการผูจัดการ 
 
 

 


