
เจตนารมรณการปองกันและตอตานการทุจรติ 

 

จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 

 บริษัท บุญสหะการสราง จํากัด ยึดม่ันท่ีจะดําเนินธุรกิจในหลักจริยธรรม คุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต 

โปรงใสและดําเนินธุรกิจภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือสรางความยั่งยืนแกธุรกิจและรักษาผลประโยชน

ของผูมีสวนไดเสียและสังคม นําไปสูการเปนองคกรบรรษัทภิบาลท่ีแทจริง ดังนี้ 

 1.มุงม่ันดําเนินธุรกิจโดยยึดหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ดวยความโปรงใส ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอ

ผูม่ีสวนไดเสียและชุมชน 

 2. สงเสริมการเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกท่ีดี ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และหลักเกณฑ

ท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

 3. ใหความสําคัญตอการพัฒนาบุคลกรอยางตอเนื่อง โดยเสริมสรางใหเปนองคกรแหงการเรียนรูและ

พัฒนาและปลูกจิตสํานึกใหมีความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ัน และความรับผิดชอบ 

 

 นิยาม 

 จรรยาบรรณธุรกิจ หมายถึง แนวปฏิบัติท่ีดีในการดําเนินธุรกิจท่ึยึดม่ันในอุดมการณของบริษัทฯ และ

บริษัทยอย 

 กลุมบริษัท หมายถึง บริษัท บุญสหะการสราง จํากัด และบริษัทยอย 

 พนักงาน หมายถึง ผูท่ีไดรับการวาจางใหเขามาทํางานกับบริษัทโดยทําสัญญาจางแรงงาน หรือสัญญาจาง

พิเศษกับบริษัท บุญสหะการสราง จํากัด และบริษัทยอย 

 ผูบริหาร หมายถึง พนักงานของบริษัทฯ ในระดับบริหารซ่ึงทําหนาท่ีในการกํากับดูแลและนําพาใหองคกร

ดําเนินธุรกิจไปตามวัตถุประสงคท่ีไดตั้งไวและสามารถใหคุณใหโทษกับพนักงาน 

 คูสัญญา หมายถึง ผูท่ียอมเขาผูกพันตนและมีสิทธิ หนาท่ี ความรับผิดชอบท่ีปรากฎในสัญญาท่ีไดทําไวกับ

บริษัทฯ 

 ผูเกี่ยวของทางธุรกิจ หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลใดก็ตามท่ีบริษัทฯ มีการติดตอสัมพันธทางธุรกิจไมวา

จะเปนรัฐบาล หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องคกรภาคเอกชัน องคกรเพ่ือการกุศล เปนตน 

 ผูมีสวนไดเสีย หมายถึง บุคคลท่ีมีสวนเก่ียวของกับบริษัทฯ ในดานตางๆ เชน กรรมการบริษัท พนักงาน 

ผูถือหุน คูสัญญา ผูรับเหมา ผูเก่ียวของทางธุรกิจ เจาหนี้ ลูกหนี้ สังคม ชุมชน เปนตน 

 

 

 



หนาท่ีและความรับผิดชอบตามนโยบายการปองกันการทุจริต 

 เพ่ือใหการดําเนินการตามนโนบายการปองกันและตอตานดานการทุจริตของบริษัทเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ บริษัทฯ จึงกําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบของบุคคลในองคกร ดังนี้ 

 1. กรรมการบริษัท 

  1.1 กําหนดนโนบาย แนวทาง และมาตรการในการปองกันและตอตานการทุจริตของบริษัท 

  1.2 กํากับดูแลใหมีการดําเนินงานตามนโนบายอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส  

  1.3 สนับสนุนการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ียึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต 

  1.4 พิจารณาใหความเห็นชอบตอการปรับปรุงหรือทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการ

ทุจริต 

 2. ผูบริหาร 

  2.1 นํานโยบายและมาตรการปองกันการทุจริตไปปฏิบัติใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 

  2.2 กํากับดูแลพนักงานในหนวยงานใหปฏิบัติตามนโนบาย กฎ ระเบียบ และแนวทางท่ีบริษัทฯ 

กําหนด  

  2.3 สงเสริมและสนับสนุนการสรางจิตสํานึกดานความซ่ือสัตยสุจริตแกพนักงาน 

  2.4 รายงานเหตุการณหรือขอสงสัยเก่ียวกับการทุจริตตอหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 3. ฝายกํากับปฏิบัติงาน (Compliance) 

  3.1 จัดทําและพัฒนาแนวทาง มาตรการ และเครื่องมือในการปองกันและตอตานการทุจริตของบริษัท 

  3.2 ใหคําแนะนําและสนับสนุนหนวยงานตางๆ ในการปฏิบัติตามนโยบายและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

  3.3 ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายการปองกันการทุจริต 

  3.4 รับเรื่องรองเรียนหรือเบาะแสเก่ียวกับการทุจริต และดําเนินการตามกระบวนการท่ีบริษัทฯกําหนด 

 4. พนักงาน 

  4.1 ปฏิบัติตามนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริต รวมถึงกฎ ระเบียบ และขอบังคับของบริษัท 

อยางเครงครัด 

  4.2 ไมกระทําการทุจริตหรือมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตในทุกรูปแบบ 

  4.3 รายงานหรือแจงเบาะแสเม่ือพบเห็นการกระทําท่ีอาจเขาขายการทุจริต 

  4.4 เขารวมการอบรมหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวของในการสงเสริมความซ่ือสัตยสุจริตของบริษัท 

 

 

 

 



แนวทางหลักการจรรยาบรรณธุรกิจ 

 1. บุคคลท่ีมีหนาท่ีตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจกรรมการ ผูบรหิารและพนักงานทุกคน โดยมี

กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

 2. ขอแนะนําเก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจ 

  2.1 ศึกษาและทําความเขาใจเนื้อหาสาระของจรรยาบรรณธุรกิจฉบับนี้ 

  2.2 เรียนรูเนื้อหาสาระท่ีเก่ียวกับหนาท่ีและความรับผิดชอบของตน 

  2.3 ทบทวนความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระของจรรยาบรรณธุรกิจฉบับนี้อยางสม่ําเสมอ 

  2.4 ใหความรูความเขาใจกับบุคคลอ่ืนท่ีตองปฏิบัติหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ หรืออาจเกิด

ผลกระทบตอบริษัทฯ 

  2.5 เม่ือมีขอสงสัยหรือขอซักถาม ใหปรึกษากับผูบังคับบัญชา 

  2.6 แจงใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบเม่ือพบเห็นการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ 

  2.7 ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ กับหนวยงานหรือบุคคลท่ีบริษัทฯ ไดมอบหมาย 

  2.8 ผูบังคับบัญชาทุกระดับตองเปนผูนําในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ ตลอดจนสงเสริม

สภาพแวดลอมในการทํางานใหพนักงานและบุคคลท่ีเก่ียวของเขาใจวาการปฏิบัติตาม เปนสิ่งท่ีถูกตองและตอง

ปฏิบัติ 

 

หมวดท่ี 1 จรรยาบรรณผูบริหาร คณะกรรมการและพนักงาน 

   1. ปฏิบัติ 

   1.1 กรรมการ ผูบริหารและพนักงานจะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบ ของบังคับ และกฎหมาย

ตางๆ ท่ีเก่ียวของในการดําเนินธุรกิจรวมถึงกฎหมายหรือกฎเกณฑตางๆ 

   1.2 หม่ันพัฒนาความรู ความสามารถ และประสบการณสม่ําเสมอเพ่ือนํามาปฏิบัติอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

   1.3 ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม ไมแสวงหาผลประโยชนในทางมิชอบไมวาทางตรงหรือ

ทางออม 

   1.4 ละเวนจากอบายมุขทุกรูปแบบ ไมยุงเก่ียวกับสิ่งเสพติด และไมประพฤติตนในทางหรือ

ทําใหเสื่อมเสียเกียรติและชื่อเสียงของตนเองและบริษัทฯ 

   1.5 ไมประกอบอาชีพหรือกระทําการใดอันกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีหรือชื่อเสียงของ

ตนเองและบริษัทฯ 



   1.6 ไมกระทําการใดอันมีลักษณะเปนการเขาไปบริหารหรือมีสวนไดเสียในบริษัทอ่ืนท่ีมีผล

บั่นทอนประโยชนของบริษัทฯ ตลอดจนไมกระทําการใดท่ีจะเปนการเอ้ือประโยชนใหบุคคลหรือนิติบุคคลใดๆ ไม

วาจะทําเพ่ือประโยชนของตนเองหรือของผูอ่ืน 

  2. การปฏบัตตอบริษัทฯ 

   2.1 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ หลักการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายและ

แผนงานของบริษัทฯ 

   2.2 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ัน ทุมเท มุงหวังความสําเร็จของ

งาน และบริษัทฯ รวมถึงการมีสวนรวมในการพัฒนาองคกรไปสูความเปนเลิศ 

   2.3 ไมเขาไปมีสวนรวมในการกระทําหรือปกปดการกระทําใดๆ ท่ีอาจขัดยังและประโยชน

กับบริษัทฯ การใหสินบน การทุจริตคอรรับชันหรือการกระทําผิดกฎหมาย 

   2.4 ไมควรละเลยและเพิกเฉย เม่ือพบเห็นหรือมีขอสงสัยเก่ียวกับการการะทําท่ีเขาขายคอร

รัปชันโดยแจงผูบังคับบัญชา หรือแจงเบาะแสผานชองทางแจงเบาะแส รวมถึงการใหความรวมมือในการตรวจสอบ

ขอเท็จจริงตางๆ 

 

หมวดท่ี 2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บริษัทมุงม่ันดําเนินธุรกิจดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส และเปนธรรม โดยกําหนดแนวทางการปฏิบัติ

สําหรับผูบริหาร พนักงาน และผูท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ ดังนี้ 

   1. การปฏบัิติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับ ผูบริหารและพนักงานตองปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจอยางเครงครัด รวมถึงนโยบายและขอกําหนดของ

บริษัทฯ 

   2. ความซ่ือสัตยสุจริตและการตอตานการทุจริต บริษัทฯ มีนโยบายไมยอมรับการทุจริตและ

คอรรัปชันทุกรูปแบบ ผูบรหิารและพนักงานตองไมให ไมรับ หรือเรียกรับสินบน รวมถึงไมแสวงหาผลประโยชน

โดยมิชอบจากการปฏิบัติหนาท่ี 

   3. การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเปนธรรม บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการปฏิบัติตอ(มีสวน

ไดเสียทุกฝาย ไดแก ลูกคา คูคา ผูถือหุน และสังคม อยางเปนธรรม โปรงใส และเคารพในสิทธิของแตละฝาย 

   4. การรักษาความลับของบริษัท ผูบริหารและพนักงานตองรักษาขอมูลความลับของบริษัทฯ 

ลูกคา และคูคาไมนําขอมูลไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือเปดเผยกับบุคคลภายนอกโดยไมไดรับอนุญาต 

   5. การหลีกเล่ียงความขัดกันของผลประโยชน ผูบริหารและพนักงานตองหลีกเลี่ยงการกระทํา

ใดๆ ท่ีอาจกอใหเกิดความขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนของบริษัท และตองรายงานบริษัทฯ 

ทราบเม่ือเกิดสถานการณดังกลาว 



  6. ความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงผลกระทบตอสังคม 

ชุมชน และสิ่งแวดลอม พรอมสนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืน 

  7. การใชทรัพยสินของบริษัทอยางเหมาะสม ผูบริหารและพนักงานตองใชทรัพยสินและทรัพยากร

ของบริษัทฯ อยางคุมคา และไมใชเพ่ือประโยชนสวนตัวโดยมิชอบ 

 

หมวดท่ี 3 บทกําหนดโทษ  

 พนักงาน ผูบริหาร หรือบุคคลใดท่ีปฏิบัติงานใหกับบริษัทฯ หากกระทําการทุจริต คอรรัปชัน หรือมีสวน

เก่ียวของกับการทุจริตทุกรูปแบบ ไมวาจะเปนการกระทําโดยตรงหรือโดยออม เชน การใหหรือรับสินบน การเรียก

รับผลประโยชน การใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ หรือการกระทําใดๆ ท่ีขัดตอนโยบายตอตานการทุจริตของบริษัทฯ 

ถือเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

   

 บริษัทฯ จะดําเนินการลงโทษทางวินัยตามขอบังคับการทํางานของบริษัทฯ โดยพิจารณาตามความ

รายแรงของการกระทําผิด ซ่ึงอาจรวมถึง 

 1. การตักเตือนเปนลายลักษณอักษร 

 2. การพักงานโดยไมจายคาจาง 

 3. การลดตําแหนง หรือปรับเปลี่ยนหนาท่ี 

 4. การเลิกจางโดยไมจายคาชดชยในกรณีท่ีเปนความผิดรายแรง 

  ท้ังนี้ หากการกระทําดังกลาวเขาขายเปนความผิดตามกฎหมาย บริษัทฯ อาจดําเนินการทางกฎหมาย

ท้ังทางแพงและอาญา กับผูกระทําความผิด และเรียรองคาเสียหายท่ีเกิดข้ึนจากการกระทํากังกลาว 

  นอกจากนี้ บริษัทฯ จะไมใหการคุมครองหรือชวยเหือใดๆ แกผูท่ีกระทําการทุจริต แมวาการกระทํา

นั้นจะอางวาเปนการกระทําเพ่ือประโยชนของบริษัทฯ ก็ตาม 

 

หมวดท่ี 4 แผนการทบทวนนโยบายและแนวทางการปองกันการทุจริต 

การทบทวนนโยบาย 

 บริษัทฯ จะดําเนินการทบทวนนโยบายและแนวทางปองกันการทุจริตเปนสิ่งสําคัญในการสรางความ

โปรงใสและความนาเชื่อถือขององคกรเปนกระบวนการสําคัญท่ีองคกรตองทําอยางสม่ําเสมอเพ่ือใหแนในวา

นโยบายและมาตรการตางๆ มีประสิทธิภาพสอดคลองกับกฎหมายท่ีเปลี่ยนแปลงไป และปรับปรุงใหทันอยูเสมอ 

เพ่ือปรับปรุงและอุดชองโหวท่ีอาจนําไปสูการทุจริตได นโยบายเหลานี้ครอบคลุมถึงแนวทางปฏิบัติในการการ

ดําเนินงาน การสื่อสารภายในและภายนอก การจัดการความเสี่ยงและการตรวจสอบภายใน 

 



แนวทางการทบทวนนโยบายปองกันการทุจริต 

1. การปรับปรุงใหทันสมัยและเปนปจจุบัน 

 บริษัท ควรตรวจสอบนโยบายท่ีมีอยูวามีความครอบคลุมและทันสมัยหรือไม รวมถึงการปรบัปรุงนโยบาย

ใหสอดคลองกับกฎหมายและระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวของ ตองทบทวนนโยบายและมาตรการอยางสม่ําเสมอเพ่ือให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ รวมถึงการ

พิจารณาเหตุการณในอดีตและความเสี่ยงท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

2. การมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย 

 เปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหาทุจริต โดยรับฟงความคิดเห็น

จากผูมีสวนไดเสียทุกกลุมเพ่ือนํามาปรับปรุงแกไขนโยบายและแนวทางปฏิบัติใหเหมาะสม 

3. การตรวจสอบและควบคุมภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทในการสอบทานระบบรายงานทางการเงิน บัญชี ระบบควบคุมภายใน 

ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหม่ันใจวามีความรัดกุม ทันสมัย และเปนไปตาม

มาตรฐานสากล 

4. การสงเสริมวัฒนธรรมองคกร 

 สรางวัฒนธรรมท่ีตอตานการทุจริต เนนความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบ และสงเสริมการปฏิบัติตาม

นโยบายตอตานการทุจริต 

5. การส่ือสารและการเผยแพร 

 สรางความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรโดยการเผยแพรขอมูลท่ีเก่ียวของตอสาธารณะ มีการ

สื่อสารนโยบายปองกันการทุจริตและชองทางการแจงเบาะแสอยางท่ัวถึง ท้ังภายในองคกร (กรรมการผูบริหาร 

พนักงาน) และภายนอก (บริษัทยอย บริษัทรวม คูคา) 

6. การจัดการเรื่องรองเรียน 

 จัดทําชองทางใหบุคลากรและผูมีสวนไดเสียสามารถแจงเบาะแสหรือรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตไดอยาง

สะดวกและปลอดภัย พรอมมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแสและการรักษาความลับ 

 

 



7. การประเมินความเสีjยง 

 ระบุและประเมินความเสี่ยงในการทุจริตคอรรัปชันท่ีอาจเกิดข้ึนในแตละสวนขององคกร และกําหนด

แนวทางในการบริหารจัดการ 

8. ผูมีสวนเกี่ยวของในการทบทวนนโยบาย 

 คณะกรรมการบรษัิท 

 มีหนาท่ีอนุมัตินโยบายและการแกไขปรับปรุง 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ทําหนาท่ีตรวจสอบทานระบบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริต 

 ผูบริหาร 

 รับผิดชอบในการจัดทําระบบ กระบวนการทํางาน และมาตรการตางๆ รวมถึงการกํากับดูแลใหพนักงาน

ปฏิบัติตาม 

 พนักงาน 

 มีหนาท่ีทําความเขาใจและปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนด 

9. ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 มีการทบทวนนโยบายและแนวทางการปองกันการทุจริตเปนประจําทุกป ปละ 1 ครั้ง ในการประชุมไตร

มาสท่ี 4 ของปนั้นๆ พรอมกับกําหนดแผนการจัดฝกอบรม “ การปองกันและตอตานการทุจริต” และจัดอบรม

การปองกันและตอตานการทุจริต ประจําป ปละ 1 ครั้ง ใหกับบุคลากรของบริษัทในไตรมาสท่ี 1 ของปถัดไป ใน

เดือนมีนาคม 

หมวดท่ี 5 แนวทางกรฝกอบรมเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต 

 บริษัทฯ ไดมีการกําหนดนโยบายเก่ียวกับการตอตานการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน (Anti-corruption) 

ในองคกรอยางยั่งยืน เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือปองกันและตอตานปญหาดานการทุจริตคอรรัปชัน ใหชัดเจน

ยิ่งข้ึน โดยสรางวัฒนธรรมองคกรใหทุกคนตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริตคอรรัปชัน และเพ่ิมความเชื่อม่ันตอผูมี

สวนไดเสียทุกฝาย โดยบริษัทฯ มีแนวทางการฝกอบรมดังนี้ 

 

 

 



รายละเอียดการอบรมเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต 

โครงการพัฒนาความรูหลักสูตรอบรมเรื่อง 

“แนวทางการตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน (Anti-corruption) ในองคการอยางย่ังยืน” 

1. หลักการและเหตุผล 

 การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน (Anti-corruption) ในองคกรมีความเก่ียวของกับการทํางานดวยใจท่ีมี

หลักธรรมในการปฏิบัติงาน ซ่ึงกลายเปนดัชนีวัดความสําเร็จอันยั่งยืนขององคกร และการดําเนินธุรกิจอยางนา

ประหลาดใจ 

 การมีจริยธรรม จรรยาบรรณ และวัฒนธรรมองคการในการทํางานท่ีดีจะทําใหพนักงาน เขาใจ ซึมซับ

ตระหนักถึงความใสใจและความรับผิดชอบตอองคกร ตนเอง ลูกคา ผูมาติดตอ เพ่ือนรวมงาน ผูบังคับบัญชา 

ผูใตบังคับบัญชา และผูเก่ียวของ และเปนแนวทางการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน (Anti-corruption) ใน

องคกรอยางยั่งยืน และเปนพ้ืนฐานสําคัญท่ีนําพาองคกรไปสูความสําเร็จอยางยั่งยืนตอไป 

 เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเจตนารมณของคณะกรรมการความรวมมือปองกันการทุจริต บริษัทฯ 

จึงกําหนดใหมีการอบรมเก่ียวกับการปองกันการทุจริตเปนประจําทุกป โดยเริ่มจากป 2569 เปนตนไป 

2. วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจถึงความเสียหายจากการทุจริตคอรรัปชันท่ีมีผลกระทบตอองคกรใน

ภาพรวม และตระหนักถึงความสําคัญของการตอตานการทุจริตคอรรัปชันในทุกๆ รูปแบบในองคกร และเพ่ือ

ปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางคํานิยมในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และวัฒนธรรมในการทํางานท่ี

ซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส เพ่ือท่ีจะรวมกันปองกันการทุจริตคอรรัปชันไมใหเกิดข้ึนในองคกร โดยมีนโยบายและ

แนวทางปฏิบัติในการปองกันการทุจริตกํากับและนําพาองคกรไปสูความสําเร็จอยางยั่งยืน 

3. หัวขอการอบรม 

 3.1 ทําไมองคกรตองจัดอบรมใหความรูเรื่องการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

 3.2 จรยิธรรม จรรยาบรรณ กับการทํางาน, การมีจริยธรรม จรรยาบรรณ สงผลตอชีวิต 

 3.3 ผลกระทบท่ีเกิดจากการคอรรัปชัน หนทางนําไปสูความเสื่อมในองคกร 

 3.4 บทบาทของทุกคนในองคการท่ีจะมีสวนในการลดการทุจริตคอรรัปชัน 

 3.5 การกําหนดนโยบาย มาตรการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน (Anti-Fraud & Corruption Policy) 

  - นิยามการใหสินบน 

  - นโยบายของบริษัทในการตอตานการใหสินบน 

  - ขอปฏิบัติและขอควรระวัง ในการใหของขวัญและจัดเลี้ยง 

  - ขอปฏิบัติและขอควรระวัง ในการใหความสนับสนุนและบริจาคการกุศล 

  - ขอปฏิบัติและขอควรระวัง ในการใชบุคคลท่ีสามและเอเยนต 



  - วิธีปฏิเสธการใหสินบน 

3.6 ตัวอยางพฤติกรรมการทุจริตในองคกร ในรูปแบบตางๆ 

3.7 แนวทางการปองกัน และการบริหารจัดการความเสี่ยงดานการทุจริต 

 - บทลงโทษทางกฎหมาย 

 - ข้ันตอนการแจงเบาะแส และการขอคําแนะนําเก่ียวกับการคอรรัปชัน 

3.8 กระบวนการยื่นขอการรับรองจาก CAC : Private Sector Collective Action Against 

Corruption (แนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย) 

3.9 การสรางวัฒนธรรมองคกรใหเก้ือกูล จริยธรรม จรรยาบรรณ และนโยบายขององคกร 

3.10 หลักธรรมในการทํางานท่ีนําไปสูความสําเร็จของตนเองและองคกร 

3.11 จากคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ นโยบาย กลยุทธ สูแนวทางการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

(Anti-corruption) อยางยั่งยืน 

4. กลุมเปาหมาย 

 กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูมีสวนไดเสียของบริษัท โดยนํารองในป 2569 ดวยการอบรมบุคลากร

ในแผนกประมูลงาน ตัวแทนผูเขารับการอบรม  

5. ระยะเวลาดําเนินการ 

 1 วัน คือ วันท่ี 30 มีนาคม 2569 (08.30 – 16.00 น.) 

6. สถานท่ีดําเนินการ 

 หองประมูลงาน บริษัท บุญสหะการสราง จํากัด อบรมออนไลน ในระบบ ZOOM 

7. หนวยงานท่ีรับผิดชอบประสานงาน หลักสูตรอบรม 

 งานฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร แผนกบุคคล 

 

        

               ( นายสุวัฒน วิโรจนาภิรมย ) 

                                          กรรมการผูจัดการ 

 

 

     

   

 


