
นโยบายดานการตอตานการใหสินบนแกเจาหนาท่ีของรัฐ 

 บริษัท บุญสหะการสราง จำกัด ใหความสำคัญกับช่ือเสียงและการดำรงไวซึ่งความนาเช่ือถือท่ีลูกคา ผูถือหุน คูคา 

ผูรวมงาน หนวยงานรัฐ และประชาชนท่ัวไปท่ีมีตอบริษัท ดังน้ัน จึงถือเปนหนาท่ีของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนใน

องคกร พึงรักษาสิ่งดีงามเหลาน้ีไว ดวยการยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจดวยความช่ือสัตย สุจริต ยุติธรรม ปฏิบัติหนาท่ีอยางมี

จรรยาบรรณ และ ธรรมาภิบาล ยึดมั่นในความรับผิดชอบตอผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย รวมถึงการแสดงเจตนารมณในการตอตาน 

การทุจริตคอรรัปชัน และการรับ-ใหสินบนทุกรูปแบบ และจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายของประเทศไทย 

 นิยาม 

  คอรรัปชัน หมายถึง การใชอำนาจหนาท่ีการงานโดยมิชอบเพ่ือใหไดมาซึ่งผลประโยชนท่ีมิควรได การให หรือรับ

สินบน ซึ่งเปนการกระทำตอหนวยงานรัฐ และหนวยงานเอกชน โดยมุงหวังเอารัดเอาเปรียบบุคคล หรือองคกรอ่ืนในเชิงแขงขัน  

ไมวาจะกระทำโดยทางตรง หรือทางออม เพ่ือใหไดมาซึ่งทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไมเหมาะสม ไมวาการกระทำเหลาน้ัน 

จะกระทำเพ่ือตนเอง บุคคลในครอบครัว เพ่ือน คนรูจัก หรือกระทำเพ่ือบริษัทก็ตาม 

  การรับ และใหสินบน หมายถึง การเรียกรอง การรับผลประโยชน หรือการเสนอ การสัญญา การมอบ

ผลประโยชนท่ีเก่ียวของกับเงิน หรือประโยชนอ่ืนๆ แกหนวยงานรัฐ และหนวยงานเอกชนไมวาจะโดยตรง หรือโดยออมเพ่ือใหไดมา

ซึ่งธุรกิจ หรือเพ่ือรักษา หรือแนะนำธุรกิจใหกับบริษัทใดโดยเฉพาะ หรือเพ่ือรักษาผลประโยชนอ่ืนใดอันไมเหมาะสม ซึ่งเปน 

การปฏิบัติท่ีผิดกฎหมาย หรือผิดจรรยาบรรณ 

  คาอำนวยความสะดวก หมายถึง คาใชจายใหแกเจาหนาท่ีรัฐอยางไมเปนทางการซึ่งอาจมีมูลคาเล็กนอย  

หรือมูลคาสูงก็ตาม และเปนการใหเพ่ือวัตถุประสงควาพนักงานดังกลาวจะชวยดำเนินการ หรือชวยอำนวยความสะดวกใหดำเนินการ

รวดเร็วข้ึน ซึ่งเสมือนหน่ึงวาพนักงานผูน้ันกระทำไปโดยชอบดวยหนาท่ี รวมท้ังเปนสิทธิท่ีนิติบุคคลใดๆ พึงจะไดรับตามกฎหมายอยู

แลว เชน การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการไดรับการบริการตางๆ เปนตน 

  เจาหนาท่ีรัฐ หมายถึง บุคคลดังตอไปน้ี 

(1) ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 

(2) ขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน ซึ่งมีตำแหนง หรือเงินเดือนประจำ 

(3) พนักงาน หรือบุคคลผูปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรฐั 

(4) ผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ินซึ่งมิใชผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 

(5) เจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยลกัษณะปกครองทองท่ี 

(6) กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจางของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ และบุคคล หรือคณะ

บุคคลซึ่งใชอำนาจ หรือไดรับมอบหมายใหใชอำนาจทางการปกครองของรัฐในการดำเนินการอยางใดอยาง

หน่ึงตามกฎหมาย ไมวาจะเปนการจัดซื้อตั้งข้ึนในระบบราชการรัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอ่ืนของรัฐ 
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 การขัดแยงทางผลประโยชน หมายถึง สถานการณท่ีกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทเกิดความขัดแยงข้ึน

ระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนทางวิชาชีพอันสงผลใหเกิดปญหาท่ีไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเปนกลาง  

หรือมีผลประโยชนทับซอนท่ีเกิดข้ึน อาจสงผลใหเกิดความไมไววางใจท่ีมีตอบุคคลผูน้ันวาจะสามารถปฏิบัติงานตามตำแหนงใหอยูใน

ครรลองของคุณธรรมไดมากนอยเพียงใด 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท 

อนุมัตินโยบายในการตอตานคอรรัปชัน และการรับ-ใหสินบน กำกับดูแลใหมีการควบคุมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือปองกันมิ

ใหเกิดปญหาจากการทุจริต คอรรัปชัน ท้ังภายในและภายนอกองคกร 

 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

กำกับดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของฝายกำกับและตรวจสอบ ในการสอบทานการปฏิบัติงานการตอตานการทุจริต คอรรัปชัน 

 

3. ผูบริหารทุกระดับ 

นำนโยบายในการตอตานคอรรัปชันและการรับ-ใหสินบน ท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติไปยึดถือปฏิบัติ รวมถึงการกำกับ

ดูแลใหผูใตบังคับบัญชา ตองปฏิบัติใหเปนไปตามแนวทางท่ีบริษัทกำหนด 

 

4. พนักงานทุกระดับ 

ปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายการตอตานคอรรัปชัน และการรับ-ใหสินบน รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการตอตาน 

การทุจริตคอรรัปชัน และการรับ-ใหสินบนอยางเครงครัด 

 

5. ฝายกำกับและตรวจสอบ 

สอบทานการปฏิบัติงานเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายและข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีบริษัทกำหนดโดยจะตองรายงานผล 

การดำเนินการดังกลาวตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัททราบตามลำดับ อยางนอยปละ 2 ครั้ง  

และ/หรือรายงานทันทีหากพบการปฏิบัติฝาฝนท่ีมีนัยสำคัญ 

 

   บริษัทกำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทในเครือทุกแหงจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายน้ีอยาง

เครงครัด และหากพบวากรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานมีการปฏิบัติท่ีฝาฝนกับนโยบาย และแนวปฏิบัติวาดวยเรื่องนโยบายตอตาน

การคอรรัปชัน และการรับ-ใหสินบน รวมถึงนโยบายการแจงเบาะแสเก่ียวกับการทุจริต คอรรัปชัน การรับ-ใหสินบน บริษัทจะมี 

การดำเนินการลงโทษตามท่ีบริษัทเห็นสมควรตอไป 
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นโยบาย 

1. คาอำนวยความสะดวก 

 บริษัทไมมีนโยบายในการจายคาอำนวยความสะดวกใหแกเจาหนาท่ีรัฐไมวาในกรณีใดๆ ท้ังทางตรง หรือทางออม เชน  

การใหของขวัญ คารับรอง การบริจาค เปนตน ซึ่งมีความเสี่ยงสูงท่ีจะกลายเปนการใหสินบน ทำใหบริษัทมีโอกาสเสื่อมเสียช่ือเสียง

และละเมิดนโยบายการตอตานคอรรัปชันของบริษัท 

2. การจัดจางเจาหนาท่ีรัฐ 

 บริษัทไมมีนโยบายจัดจาง หรือแตงตั้งเจาหนาท่ีรัฐท่ียังอยูในตำแหนง หรือเกษียณอายรุาชการแลวมาเปนพนักงาน 

3. ความขัดแยงทางผลประโยชน 

 บุคลกรของบริษัทจะตองไมกระทำการใดๆ ท่ีจะนำไปสูความขัดแยงทางผลประโยชนทุกประเภท 

4. การชวยเหลือทางการเมือง 

 บริษัทเปนองคกรธุรกิจท่ีเปนกลางทางการเมือง และไมมีแนวคิดท่ีจะใหการชวยเหลือทางการเมืองแกพรรคการเมืองใดๆ ไม

วาโดยทางตรงหรือทางออม ดังน้ี 

 1) หามบริจาคเงิน หรือทรัพยสินใดๆ ไมวาทางตรง หรือทางออมใหแก พรรคการเมือง หรือผูสมัครรับเลือกตั้ง 

 2) หามจายเงิน หรือใหของขวัญแก เจาหนาท่ีรัฐ พรรคการเมือง หรอืผูสมัครรับเลือกตั้ง 

 3) หามเลี้ยงรับรองพรรคการเมือง หรือผูสมัครรับเลือกตั้ง 

 4) หามโฆษณาสงเสริม หรือสนับสนุนผูสมัครรับเลือกตั้ง หรือพรรคการเมือง อยางไรก็ดี กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

มีสิทธิ และเสรีภาพทางการเมืองตามของเขตของกฎหมาย 

 5) การบริจาคเพ่ือการกุศล บริษัทจะบริจาคเงินเพ่ือสาธารณกุศล หรือสาธารณประโยชน โดยจะจายใหแกองคกร หรือ

สถานสาธารณกุศล หรือสาธารณประโยชน มูลนิธิ หรือหนวยงานของรัฐเปนหลัก โดยตองไมมีวัตถุประสงคแอบแฝง หรือ

การคาดหวังประโยชนอันมิชอบจากการทำธุรกิจ ท้ังน้ีการอนุมัติคาใชจายดังกลาวจะตองเปนไปตามหลักเกณฑของบริษัท 

เรื่องการพิจารณา และการอนุมัติวงเงินซื้อทรัพยสิน และคาใชจายท่ัวไป 

 6) เงินสนับสนุน เงินสนับสนุนแตกตางจากการบริจาคเพ่ือการกุศล เน่ืองจากเงินสนับสนุนมีวัตถุประสงคเพ่ือธุรกิจ 

ตราสินคา หรือช่ือเสียงของบริษัท เน่ืองจากเปนการจายเงินสำหรับการบริการ หรือผลประโยชนท่ียากตอการวัดผล และ

ติดตาม ดังน้ัน เงินสนับสนุนจึงอาจถูกเช่ือมโยงกับการใหสินบนได ดังน้ัน บริษัทจึงมีนโยบายใหเงินสนับสนุนเฉพาะในกรณี

ท่ีเปนการพัฒนาชุมชน สังคม การศึกษา และสิ่งแวดลอม เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางเศรษฐกิจ และความเขมแข็ง

ใหกับชุมชน และสังคมเทาน้ัน ท้ังน้ี การสนับสนุนดังกลาวจะตองไมเปนการเก่ียวของกับการคอรรัปชัน หรือใหสินบน 

รวมถึงการอนุมัติคาใชจายดังกลาวจะตองเปนไปตามหลักเกณฑของบริษัท เรื่องการพิจารณาและการอนุมัติวงเงินซื้อ

ทรัพยสินและคาใชจายท่ัวไป โดยจะอนุมัติเฉพาะลักษณะของเงินสนับสนุนตามท่ีบริษัทกำหนดเทาน้ัน 

 7) สินบน 

 - หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานรับสินบนจากบุคคล หรือองคกรใด 



 - หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานเสนอ หรือใหสินบน หรือจายเงินใหแกบุคคล หรือองคกรใดเพ่ือใหบริษัทไดมาซึ่ง

ผลประโยชนโดยมิชอบ 

 8) ความสัมพันธกับบุคคลท่ีสาม หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน เสนอสัญญา รับเงิน หรือจายเงินท่ีเปนการ 

คอรรัปชันท่ีดำเนินการผานคูคา ตัวแทนคนกลาง บริษัทท่ีรวมลงทุน หรือบุคคลท่ีสาม ไมวาจะกระทำไปดวยเหตุผลใดก็ตาม 

การสื่อสาร การประชาสัมพันธตอพนักงานในองคกร และสาธารณชน 

1. สื่อสารใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทราบถึงนโยบาย ข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการลงโทษเก่ียวกับการตอตานการทุจริต

คอรรัปชัน การรับ-ใหสินบน และนโยบายการแจงเบาะแสดวย 

2. เปดเผยขอมูลเรื่อง นโยบายการตอตานดานการทุจริต คอรรัปชัน การรับ-ใหสินบนตอสาธารณชน เพ่ือใหสาธารณชนทราบวา

บริษัทมีความมุงมั่นในเรื่องดังกลาว และตองการใหผูท่ีจะมาทำธุรกรรมกับบริษัทเห็นความสำคัญ และใหความรวมมือดวยกันเพ่ือ

ตอตานการคอรรัปชัน โดยบริษัทกำหนดใหฝายกลยุทธการตลาดและการสื่อสารเปนผูดำเนินการ 

การควบคุมและติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย 

 บริษัทกำหนดใหฝายกำกับและตรวจสอบ สอบทานการปฏิบัติงานเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายวาดวยเรื่องนโยบายตอตาน

การคอรรัปชัน และการรับ-ใหสินบน ตอคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละ 2 ครั้ง และในกรณีท่ีพบประเด็นท่ีมีสาระสำคัญ และ

เรงดวน กำหนดใหฝายกำกับและตรวจสอบรายงานเรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการตรวจสอบ และหรือกรรมการบริหารทันที 

บทลงโทษ 

 กรณีกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงาน ฝาฝน หรือไมปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายวาดวย เรื่อง การตอตานการทุจริต 

คอรรัปชัน การรับ-ใหสินบน หรือมีการรูเห็นเปนใจ หรือเพิกเฉยใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงกระทำความผิด บริษัทจะพิจารณาลงโทษ

ตามท่ีเห็นสมควรตอไป ซึ่งอาจรวมถึง การเลิกจาง การใหชดเชยความเสียหาย และการรับโทษตามกฎหมายทางแพง และ/หรืออาญา 

ตอไป 

 นโยบายน้ีใหมผีล ตั้งแตวันท่ี 20 มีนาคม 2568 เปนตนไป 

 

     
( นายสุวัฒน  วิโรจนาภริมย ) 

                      กรรมการผูจัดการ 
 

 

 

 

 

 

 



นโยบายดานการตอตานการใหสินบนแกเจาหนาท่ีของรัฐ 

แนวปฏิบัติในการตอตานการคอรรัปชันและการรับ-ใหสินบน 

1. สรางวัฒนธรรมองคกรใหพนักงานงานปฏิบัติงานดวยความซื่อสตัย สุจรติ และยึดมั่นในความเปนธรรม 

2. จัดใหมีการฝกอบรม หรือเผยแพรความรูเก่ียวกับจรรยาบรรณท่ีพึงปฏิบัติใหแก กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน เพ่ือให

ตระหนักถึงจรรยาบรรณ และการกำกับดูแลกิจการท่ีดี มาตรการตอตานการทุจรติคอรรัปชัน อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

3. ทุกหนวยงานในบริษัทจะตองประเมินวาหนวยงานของตนมีทรัพยากร และบุคลากรท่ีมีทักษะเพียงพอตอการดำเนินการ

ตามมาตรการตอตานการทุจรติคอรรัปชัน การรับ-ใหสินบน ซึ่งในกรณีท่ีพบวามีทรัพยากร และบุคลากรไมเพียงพอ จะตองแจงกรณี

ดังกลาวตอกรรมการบริหารโดยเรว็เพ่ือการดำเนินการแกไขตอไป 

4. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานจะตองไมกระทำการใดๆ ท่ีเปนการขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัท ท้ังน้ี ในกรณีท่ี

ไมมั่นใจวาสิ่งท่ีปฏิบัติอยู หรือตองการท่ีจะปฏิบัติน้ัน จะกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนหรือไมน้ัน จะตองปรึกษาหารือ หรือ

ขอคำแนะนำจากฝายกำกับและตรวจสอบกอน 

5. การอนุมัติในเรื่องตางๆ ตองไมใชเปนการอนุมัติเพ่ือตนเอง 

6. หนวยงานกำกับดูแลของบริษัทจะตองกำกับดูแลบริษัทเพ่ือใหเกิดระบบการควบคุมภายในท่ีดี และกรณีท่ีพบทุจริตคอร

รัปชัน หรือการเบิกคาใชจายท่ีไมเหมาะสม หรือพบวาบางหนวยงานมีระบบการควบคุมภายในท่ียังไมดีเพียงพอท่ีอาจกอใหเกิด 

การทุจริตคอรรัปชันได ฝายกำกับและตรวจสอบจะเปดโอกาสใหหนวยงานดังกลาวไดช้ีแจงขอเท็จจริง และหารือรวมกันท่ีจะปรับปรุง

แกไขระบบงานดังกลาวเพ่ือใหเกิดการควบคุมภายในท่ีดี อุดชองโหวของโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตคอรรัปชัน อยางไรก็ดี มาตรการ

ปรับปรุงแกไขดังกลาวจะตองไดรับการอนุมัติจากกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบกอนนำไปใช 

7. บริษัทมีนโยบายในการไมลดตำแหนง หรือใหผลทางลบตอพนักงานท่ีปฏิเสธการทุจริต คอรรัปชัน แมวาการกระทำน้ัน

จะทำใหบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจน้ันก็ตาม กรณีท่ีกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน มีขอสงสัย หรือเกิดความไมชัดเจนเก่ียวกับ

นโยบาย และแนวทางในการปฏิบัติงานเก่ียวกับมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน บริษัทกำหนดใหฝายกำกับและตรวจสอบมี

หนาท่ีในการใหคำแนะนำเก่ียวกับเรื่องดังกลาว 

 

 

         

( นายสุวัฒน  วิโรจนาภริมย ) 
                       กรรมการผูจัดการ 
 


