
นโยบายดานการตอตานการใหสินบนแกเจาหนาท่ีของรัฐ 

 บริษัท บุญสหะการสราง จำกัด ใหความสำคัญกับช่ือเสียงและการดำรงไวซึ่งความนาเช่ือถือท่ีลูกคา ผูถือหุน คูคา 

ผูรวมงาน หนวยงานรัฐ และประชาชนท่ัวไปท่ีมีตอบริษัท ดังน้ัน จึงถือเปนหนาท่ีของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนใน

องคกร พึงรักษาสิ่งดีงามเหลาน้ีไว ดวยการยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจดวยความช่ือสัตย สุจริต ยุติธรรม ปฏิบัติหนาท่ีอยางมี

จรรยาบรรณ และ ธรรมาภิบาล ยึดมั่นในความรับผิดชอบตอผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย รวมถึงการแสดงเจตนารมณในการตอตาน 

การทุจริตคอรรัปชัน และการรับ-ใหสินบนทุกรูปแบบ และจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายของประเทศไทย 

 นิยาม 

  คอรรัปชัน หมายถึง การใชอำนาจหนาท่ีการงานโดยมิชอบเพ่ือใหไดมาซึ่งผลประโยชนท่ีมิควรได การให หรือรับ

สินบน ซึ่งเปนการกระทำตอหนวยงานรัฐ และหนวยงานเอกชน โดยมุงหวังเอารัดเอาเปรียบบุคคล หรือองคกรอ่ืนในเชิงแขงขัน  

ไมวาจะกระทำโดยทางตรง หรือทางออม เพ่ือใหไดมาซึ่งทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไมเหมาะสม ไมวาการกระทำเหลาน้ัน 

จะกระทำเพ่ือตนเอง บุคคลในครอบครัว เพ่ือน คนรูจัก หรือกระทำเพ่ือบริษัทก็ตาม 

  การรับ และใหสินบน หมายถึง การเรียกรอง การรับผลประโยชน หรือการเสนอ การสัญญา การมอบ

ผลประโยชนท่ีเก่ียวของกับเงิน หรือประโยชนอ่ืนๆ แกหนวยงานรัฐ และหนวยงานเอกชนไมวาจะโดยตรง หรือโดยออมเพ่ือใหไดมา

ซึ่งธุรกิจ หรือเพ่ือรักษา หรือแนะนำธุรกิจใหกับบริษัทใดโดยเฉพาะ หรือเพ่ือรักษาผลประโยชนอ่ืนใดอันไมเหมาะสม ซึ่งเปน 

การปฏิบัติท่ีผิดกฎหมาย หรือผิดจรรยาบรรณ 

  คาอำนวยความสะดวก หมายถึง คาใชจายใหแกเจาหนาท่ีรัฐอยางไมเปนทางการซึ่งอาจมีมูลคาเล็กนอย  

หรือมูลคาสูงก็ตาม และเปนการใหเพ่ือวัตถุประสงควาพนักงานดังกลาวจะชวยดำเนินการ หรือชวยอำนวยความสะดวกใหดำเนินการ

รวดเร็วข้ึน ซึ่งเสมือนหน่ึงวาพนักงานผูน้ันกระทำไปโดยชอบดวยหนาท่ี รวมท้ังเปนสิทธิท่ีนิติบุคคลใดๆ พึงจะไดรับตามกฎหมายอยู

แลว เชน การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการไดรับการบริการตางๆ เปนตน 

  เจาหนาท่ีรัฐ หมายถึง บุคคลดังตอไปน้ี 

(1) ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 

(2) ขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน ซึ่งมีตำแหนง หรือเงินเดือนประจำ 

(3) พนักงาน หรือบุคคลผูปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรฐั 

(4) ผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ินซึ่งมิใชผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 

(5) เจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยลกัษณะปกครองทองท่ี 

(6) กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจางของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ และบุคคล หรือคณะ

บุคคลซึ่งใชอำนาจ หรือไดรับมอบหมายใหใชอำนาจทางการปกครองของรัฐในการดำเนินการอยางใดอยาง

หน่ึงตามกฎหมาย ไมวาจะเปนการจัดซื้อตั้งข้ึนในระบบราชการรัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอ่ืนของรัฐ 

 

 

 

 

 

 



นโยบายดานการตอตานการใหสินบนแกเจาหนาท่ีของรัฐ 

 การขัดแยงทางผลประโยชน หมายถึง สถานการณท่ีกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทเกิดความขัดแยงข้ึน

ระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนทางวิชาชีพอันสงผลใหเกิดปญหาท่ีไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเปนกลาง  

หรือมีผลประโยชนทับซอนท่ีเกิดข้ึน อาจสงผลใหเกิดความไมไววางใจท่ีมีตอบุคคลผูน้ันวาจะสามารถปฏิบัติงานตามตำแหนงใหอยูใน

ครรลองของคุณธรรมไดมากนอยเพียงใด 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท 

อนุมัตินโยบายในการตอตานคอรรัปชัน และการรับ-ใหสินบน กำกับดูแลใหมีการควบคุมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือปองกันมิ

ใหเกิดปญหาจากการทุจริต คอรรัปชัน ท้ังภายในและภายนอกองคกร 

 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

กำกับดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของฝายกำกับและตรวจสอบ ในการสอบทานการปฏิบัติงานการตอตานการทุจริต คอรรัปชัน 

 

3. ผูบริหารทุกระดับ 

นำนโยบายในการตอตานคอรรัปชันและการรับ-ใหสินบน ท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติไปยึดถือปฏิบัติ รวมถึงการกำกับ

ดูแลใหผูใตบังคับบัญชา ตองปฏิบัติใหเปนไปตามแนวทางท่ีบริษัทกำหนด 

 

4. พนักงานทุกระดับ 

ปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายการตอตานคอรรัปชัน และการรับ-ใหสินบน รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการตอตาน 

การทุจริตคอรรัปชัน และการรับ-ใหสินบนอยางเครงครัด 

 

5. ฝายกำกับและตรวจสอบ 

สอบทานการปฏิบัติงานเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายและข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีบริษัทกำหนดโดยจะตองรายงานผล 

การดำเนินการดังกลาวตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัททราบตามลำดับ อยางนอยปละ 2 ครั้ง  

และ/หรือรายงานทันทีหากพบการปฏิบัติฝาฝนท่ีมีนัยสำคัญ 

 

   บริษัทกำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทในเครือทุกแหงจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายน้ีอยาง

เครงครัด และหากพบวากรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานมีการปฏิบัติท่ีฝาฝนกับนโยบาย และแนวปฏิบัติวาดวยเรื่องนโยบายตอตาน

การคอรรัปชัน และการรับ-ใหสินบน รวมถึงนโยบายการแจงเบาะแสเก่ียวกับการทุจริต คอรรัปชัน การรับ-ใหสินบน บริษัทจะมี 

การดำเนินการลงโทษตามท่ีบริษัทเห็นสมควรตอไป 
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นโยบาย 

1. คาอำนวยความสะดวก 

 บริษัทไมมีนโยบายในการจายคาอำนวยความสะดวกใหแกเจาหนาท่ีรัฐไมวาในกรณีใดๆ ท้ังทางตรง หรือทางออม เชน  

การใหของขวัญ คารับรอง การบริจาค เปนตน ซึ่งมีความเสี่ยงสูงท่ีจะกลายเปนการใหสินบน ทำใหบริษัทมีโอกาสเสื่อมเสียช่ือเสียง

และละเมิดนโยบายการตอตานคอรรัปชันของบริษัท 

2. การจัดจางเจาหนาท่ีรัฐ 

 บริษัทไมมีนโยบายจัดจาง หรือแตงตั้งเจาหนาท่ีรัฐท่ียังอยูในตำแหนง หรือเกษียณอายรุาชการแลวมาเปนพนักงาน 

3. ความขัดแยงทางผลประโยชน 

 บุคลกรของบริษัทจะตองไมกระทำการใดๆ ท่ีจะนำไปสูความขัดแยงทางผลประโยชนทุกประเภท 

4. การชวยเหลือทางการเมือง 

 บริษัทเปนองคกรธุรกิจท่ีเปนกลางทางการเมือง และไมมีแนวคิดท่ีจะใหการชวยเหลือทางการเมืองแกพรรคการเมืองใดๆ ไม

วาโดยทางตรงหรือทางออม ดังน้ี 

 1) หามบริจาคเงิน หรือทรัพยสินใดๆ ไมวาทางตรง หรือทางออมใหแก พรรคการเมือง หรือผูสมัครรับเลือกตั้ง 

 2) หามจายเงิน หรือใหของขวัญแก เจาหนาท่ีรัฐ พรรคการเมือง หรอืผูสมัครรับเลือกตั้ง 

 3) หามเลี้ยงรับรองพรรคการเมือง หรือผูสมัครรับเลือกตั้ง 

 4) หามโฆษณาสงเสริม หรือสนับสนุนผูสมัครรับเลือกตั้ง หรือพรรคการเมือง อยางไรก็ดี กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

มีสิทธิ และเสรีภาพทางการเมืองตามของเขตของกฎหมาย 

 5) การบริจาคเพ่ือการกุศล บริษัทจะบริจาคเงินเพ่ือสาธารณกุศล หรือสาธารณประโยชน โดยจะจายใหแกองคกร หรือ

สถานสาธารณกุศล หรือสาธารณประโยชน มูลนิธิ หรือหนวยงานของรัฐเปนหลัก โดยตองไมมีวัตถุประสงคแอบแฝง หรือ

การคาดหวังประโยชนอันมิชอบจากการทำธุรกิจ ท้ังน้ีการอนุมัติคาใชจายดังกลาวจะตองเปนไปตามหลักเกณฑของบริษัท 

เรื่องการพิจารณา และการอนุมัติวงเงินซื้อทรัพยสิน และคาใชจายท่ัวไป 

 6) เงินสนับสนุน เงินสนับสนุนแตกตางจากการบริจาคเพ่ือการกุศล เน่ืองจากเงินสนับสนุนมีวัตถุประสงคเพ่ือธุรกิจ 

ตราสินคา หรือช่ือเสียงของบริษัท เน่ืองจากเปนการจายเงินสำหรับการบริการ หรือผลประโยชนท่ียากตอการวัดผล และ

ติดตาม ดังน้ัน เงินสนับสนุนจึงอาจถูกเช่ือมโยงกับการใหสินบนได ดังน้ัน บริษัทจึงมีนโยบายใหเงินสนับสนุนเฉพาะในกรณี

ท่ีเปนการพัฒนาชุมชน สังคม การศึกษา และสิ่งแวดลอม เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางเศรษฐกิจ และความเขมแข็ง

ใหกับชุมชน และสังคมเทาน้ัน ท้ังน้ี การสนับสนุนดังกลาวจะตองไมเปนการเก่ียวของกับการคอรรัปชัน หรือใหสินบน 

รวมถึงการอนุมัติคาใชจายดังกลาวจะตองเปนไปตามหลักเกณฑของบริษัท เรื่องการพิจารณาและการอนุมัติวงเงินซื้อ

ทรัพยสินและคาใชจายท่ัวไป โดยจะอนุมัติเฉพาะลักษณะของเงินสนับสนุนตามท่ีบริษัทกำหนดเทาน้ัน 

 7) สินบน 

 - หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานรับสินบนจากบุคคล หรือองคกรใด 



 - หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานเสนอ หรือใหสินบน หรือจายเงินใหแกบุคคล หรือองคกรใดเพ่ือใหบริษัทไดมาซึ่ง

ผลประโยชนโดยมิชอบ 

 8) ความสัมพันธกับบุคคลท่ีสาม หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน เสนอสัญญา รับเงิน หรือจายเงินท่ีเปนการ 

คอรรัปชันท่ีดำเนินการผานคูคา ตัวแทนคนกลาง บริษัทท่ีรวมลงทุน หรือบุคคลท่ีสาม ไมวาจะกระทำไปดวยเหตุผลใดก็ตาม 

การสื่อสาร การประชาสัมพันธตอพนักงานในองคกร และสาธารณชน 

1. สื่อสารใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทราบถึงนโยบาย ข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการลงโทษเก่ียวกับการตอตานการทุจริต

คอรรัปชัน การรับ-ใหสินบน และนโยบายการแจงเบาะแสดวย 

2. เปดเผยขอมูลเรื่อง นโยบายการตอตานดานการทุจริต คอรรัปชัน การรับ-ใหสินบนตอสาธารณชน เพ่ือใหสาธารณชนทราบวา

บริษัทมีความมุงมั่นในเรื่องดังกลาว และตองการใหผูท่ีจะมาทำธุรกรรมกับบริษัทเห็นความสำคัญ และใหความรวมมือดวยกันเพ่ือ

ตอตานการคอรรัปชัน โดยบริษัทกำหนดใหฝายกลยุทธการตลาดและการสื่อสารเปนผูดำเนินการ 

การควบคุมและติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย 

 บริษัทกำหนดใหฝายกำกับและตรวจสอบ สอบทานการปฏิบัติงานเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายวาดวยเรื่องนโยบายตอตาน

การคอรรัปชัน และการรับ-ใหสินบน ตอคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละ 2 ครั้ง และในกรณีท่ีพบประเด็นท่ีมีสาระสำคัญ และ

เรงดวน กำหนดใหฝายกำกับและตรวจสอบรายงานเรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการตรวจสอบ และหรือกรรมการบริหารทันที 

บทลงโทษ 

 กรณีกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงาน ฝาฝน หรือไมปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายวาดวย เรื่อง การตอตานการทุจริต 

คอรรัปชัน การรับ-ใหสินบน หรือมีการรูเห็นเปนใจ หรือเพิกเฉยใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงกระทำความผิด บริษัทจะพิจารณาลงโทษ

ตามท่ีเห็นสมควรตอไป ซึ่งอาจรวมถึง การเลิกจาง การใหชดเชยความเสียหาย และการรับโทษตามกฎหมายทางแพง และ/หรืออาญา 

ตอไป 

 นโยบายน้ีใหมผีล ตั้งแตวันท่ี 20 มีนาคม 2568 เปนตนไป 

 

     
( นายสุวัฒน  วิโรจนาภริมย ) 

                      กรรมการผูจัดการ 
 

 

 

 

 

 

 



นโยบายดานการตอตานการใหสินบนแกเจาหนาท่ีของรัฐ 

แนวปฏิบัติในการตอตานการคอรรัปชันและการรับ-ใหสินบน 

1. สรางวัฒนธรรมองคกรใหพนักงานงานปฏิบัติงานดวยความซื่อสตัย สุจรติ และยึดมั่นในความเปนธรรม 

2. จัดใหมีการฝกอบรม หรือเผยแพรความรูเก่ียวกับจรรยาบรรณท่ีพึงปฏิบัติใหแก กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน เพ่ือให

ตระหนักถึงจรรยาบรรณ และการกำกับดูแลกิจการท่ีดี มาตรการตอตานการทุจรติคอรรัปชัน อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

3. ทุกหนวยงานในบริษัทจะตองประเมินวาหนวยงานของตนมีทรัพยากร และบุคลากรท่ีมีทักษะเพียงพอตอการดำเนินการ

ตามมาตรการตอตานการทุจรติคอรรัปชัน การรับ-ใหสินบน ซึ่งในกรณีท่ีพบวามีทรัพยากร และบุคลากรไมเพียงพอ จะตองแจงกรณี

ดังกลาวตอกรรมการบริหารโดยเรว็เพ่ือการดำเนินการแกไขตอไป 

4. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานจะตองไมกระทำการใดๆ ท่ีเปนการขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัท ท้ังน้ี ในกรณีท่ี

ไมมั่นใจวาสิ่งท่ีปฏิบัติอยู หรือตองการท่ีจะปฏิบัติน้ัน จะกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนหรือไมน้ัน จะตองปรึกษาหารือ หรือ

ขอคำแนะนำจากฝายกำกับและตรวจสอบกอน 

5. การอนุมัติในเรื่องตางๆ ตองไมใชเปนการอนุมัติเพ่ือตนเอง 

6. หนวยงานกำกับดูแลของบริษัทจะตองกำกับดูแลบริษัทเพ่ือใหเกิดระบบการควบคุมภายในท่ีดี และกรณีท่ีพบทุจริตคอร

รัปชัน หรือการเบิกคาใชจายท่ีไมเหมาะสม หรือพบวาบางหนวยงานมีระบบการควบคุมภายในท่ียังไมดีเพียงพอท่ีอาจกอใหเกิด 

การทุจริตคอรรัปชันได ฝายกำกับและตรวจสอบจะเปดโอกาสใหหนวยงานดังกลาวไดช้ีแจงขอเท็จจริง และหารือรวมกันท่ีจะปรับปรุง

แกไขระบบงานดังกลาวเพ่ือใหเกิดการควบคุมภายในท่ีดี อุดชองโหวของโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตคอรรัปชัน อยางไรก็ดี มาตรการ

ปรับปรุงแกไขดังกลาวจะตองไดรับการอนุมัติจากกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบกอนนำไปใช 

7. บริษัทมีนโยบายในการไมลดตำแหนง หรือใหผลทางลบตอพนักงานท่ีปฏิเสธการทุจริต คอรรัปชัน แมวาการกระทำน้ัน

จะทำใหบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจน้ันก็ตาม กรณีท่ีกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน มีขอสงสัย หรือเกิดความไมชัดเจนเก่ียวกับ

นโยบาย และแนวทางในการปฏิบัติงานเก่ียวกับมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน บริษัทกำหนดใหฝายกำกับและตรวจสอบมี

หนาท่ีในการใหคำแนะนำเก่ียวกับเรื่องดังกลาว 

 

 

         

( นายสุวัฒน  วิโรจนาภริมย ) 
                       กรรมการผูจัดการ 
 


