
นโยบายดานการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

 

 ความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม (Conflict of Interests) หมายถึง สถานการณ หรือการ

กระทำท่ีผูปฏิบัติงานมีประโยชนสวนตัวจนมีผลตอการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีบุคคลน้ันรับผิดชอบอยู และสงผลกระทบตอ

ประโยชนสวนรวม เชน การท่ีพนักงานตัดสินใจ หรือปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงของตนอันกอใหเกิดผลประโยชนของตนเอง หรือพวก

พองมากกวาประโยชนสวนรวม ซึ่งการกระทำน้ันอาจเกิดข้ึนท้ังเจตนา และไมเจตนา เพ่ือปองกันการขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดใหมีการดำเนินการ ดังน้ี 

 1. มีโครงสรางการถือหุนท่ีชัดเจน โปรงใส ไมมีการถือหุนไขวกับผูถือหุนรายใหญ จึงไมกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนแกฝายใดฝายหน่ึง โดยไดเปดเผยโครงสรางการถือหุนของบริษัท และบริษัทยอยไวในรายงานประจำปอยางละเอียด 

รวมถึงการเปดเผยการถือหลักทรัพยของคณะกรรมการบริษัทอยางครบถวน 

 2. มีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบอยางชัดเจนระหวางคณะกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร ผูบริหารระดับสูง หรือ

ฝายจัดการ และผูถือหุน จึงทำใหปราศจากการกาวกายหนาท่ีความรับผิดชอบ ในกรณีท่ีกรรมการบริษัท หรือผูบริหารคนใดคนหน่ึงมี

สวนไดสวนเสียกับผลประโยชนในเรื่องท่ีกำลังพิจารณา ผูมีสวนไดเสียน้ันจะไมเขารวมประชุม หรือออกเสียงเพ่ือใหการตัดสินใจของ

คณะกรรมการบริษัท และผูบริหารเปนไปอยางยุติธรรมเพ่ือประโยชนของผูถือหุนอยางแทจริง 

 3. มีนโยบายการกำกับดูแล และการใชขอมูลภายในไวในอำนาจดำเนินการ และขอบังคับพนักงานอยางเปนลายลักษณ

อักษร โดยมีบทกำหนดโทษชัดเจน กรณีท่ีผูบริหาร หรือพนักงานนำขอมูลบริษัทไปเปดเผยตอสาธารณะ หรือใชประโยชนสวนตน 

 4. มีการกำหนดนโยบาย และแนวทางปฏิบัติเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชน และการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน เพ่ือ

พิจารณาความเหมาะสมในการทำรายการท่ีตองผานการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ และดูแลใหมีการปฏิบัติเปนไปตาม

หลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 5. กำหนดใหกรรมการผูบริหาร หรือพนักงานท่ีมีผลประโยชนเก่ียวของกับธุรกรรมของบริษัท ตองไมมีสวนรวมในการ

พิจารณา หรืออนุมัติธุรกรรมดังกลาว และใหการกำหนดราคาเปนไปอยางเหมาะสมยุติธรรมตามเง่ือนไขการคาท่ัวไปเสมือนการทำ

รายการกับบุคคลท่ัวไป 

 6. กำหนดใหมีการเปดเผยขอมูลการทำรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือ

รายการระหวางกัน ตามหลักเกณฑท่ีสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพย และคณะกรรมการกำกับตลาดทุน

กำหนดโดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจำปหรือรายงานประจำป (แบบ 56-1 One Report) หรือแบบรายงานอ่ืนใด 

ตามแตกรณีโดยคำนึงถึงผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุนเปนสำคัญ 

 7. ผูบริหารประกาศเจตจำนงในการบริหารจัดการดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี 

รวมท้ังเผยแพรประชาสัมพันธใหสาธารณชนทราบท่ัวกัน 

 8. กำหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหารทุกระดับ ใหครอบคลุมถึงการประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี การควบคุม กำกับ 

ติดตาม สนับสนุน และขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

 9. กำหนดบทบาทหนาท่ีของบุคลากรใหครอบคลุมถึงการสอดสอง และรวมกันปองกันการกระทำท่ีเขาขายการขัดกัน

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ตลอดจนใหความรวมมือในการแจงเบาะแส และเปนพยาน 

 



 10. กำหนดจรรยาบรรณสำหรับบุคลากรทุกระดับ ใหครอบคลมุถึง 

  (1) การไมใชตำแหนงหนาท่ี เวลางานปกติ ไปใชในการแสวงหาประโยชนใดๆ ใหแกตนเอง หรือผูอ่ืน ไมวา

ทางตรงหรือทางออม 

  (2) การไมนำความลับ เงิน บุคลากร และทรัพยสินใดๆ ขององคกรไปแสวงหาผลประโยชนสำหรับตนเอง หรือ

ผูอ่ืนไมวาทางตรงหรือทางออม 

  (3) การไมรับงาน หรือปฏิบัติงานภายนอกท่ีอาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอนกับผลประโยชนขององคกรไมวา

ทางตรง หรือทางออม 

  (4) การไมนำความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลพินิจในการพิจารณา ตัดสิน อนุมัติโครงการ การจัดซื้อจัด

จาง หรือในลักษณะอ่ืนใดอันเปนการใหคุณใหโทษแกบุคคล หรือหนวยงานอ่ืน ไมวาทางตรงหรือทางออม 

 11. กำหนดใหจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน เพ่ือหลีกเลี่ยง ลด ปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม 

 12. กำหนดใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ จัดประชุมช้ีแจง อบรม และสรางชองทางการรับรูแกบุคลากรเพ่ือสรางความตระหนัก

และความรูความเขาใจเก่ียวกับเรือ่งการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

 13. การจางเจาหนาท่ีรัฐ และอดีตเจาหนาท่ีรัฐ 

  (1) บริษัทไมมีนโยบายการแตงตั้งหรือวาจางเจาหนาท่ีรัฐท่ียังดำรงตำแหนงในหนวยงานของรัฐเปนพนักงาน หรือ

ผูบริหาร 

  (2) ในกรณีท่ีเปนประโยชนแกกลุมบรษัิท และไมเปนการขัดตอกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับ และไมเกิดการ

ขัดกันระหวางประโยชนสวนตัวของเจาหนาท่ีรัฐ ประโยชนสวนรวม หรือประโยชนทางราชการ กับผลประโยชนทางธุรกิจ กลุมบริษัท 

อาจแตงตั้งเจาหนาท่ีรัฐเปนกรรมการหรือท่ีปรึกษาเพ่ือปฏิบัติงานบางเวลาในธุรกิจของกลุมบริษัท โดยไมกระทบตอการปฏิบัติงาน

ประจำของเจาหนาท่ีรัฐน้ัน 

  (3) การแตงตั้งหรือวาจางบุคคลท่ีพนจากตำแหนงเจาหนาท่ีรัฐ เปนกรรมการ ท่ีปรึกษา ผูบริหาร หรือพนักงาน

ของกลุมบรษัิท จะกระทำไดเมื่อการแตงตั้ง หรือวาจางน้ัน ไมเปนการตองหามตามกฎหมาย หรือระเบียบขอบังคับของหนวยงานรัฐท่ี

บุคคลดังกลาวเคยสังกัด นโยบายของบริษัท และกฎระเบียบของหนวยงานท่ีกำกับดูแลท่ีเก่ียวของ 

  (4) การสรรหาบุคคลท่ีเปน หรือเคยเปนเจาหนาท่ีรัฐเพ่ือแตงตั้ง หรือวาจางเปนกรรมการ ท่ีปรึกษา ผูบริหาร หรือ

พนักงานจะกระทำไดตอเมื่อไดดำเนินการตรวจสอบประวัติการทำงาน และการดำรงตำแหนงเจาหนาท่ีรัฐของบุคคลดังกลาวเพ่ือ

พิจารณาเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางกลุมบริษัทกับหนวยงานรัฐ เพ่ือใหมั่นใจวาการแตงตั้ง หรือวาจางเจาหนาท่ีรัฐ

ดังกลาวจะไมเปนการตอบแทนการไดมาซึ่งประโยชนอ่ืนใด หรือการเอ้ือประโยชนตอบริษัท 

  (5) บริษัทจะเปดเผยขอมูลการดำรงตำแหนงและประสบการณทำงานในฐานะเจาหนาท่ีรัฐของกรรมการ หรือ

ผูบริหาร 

  

( นายสุวัฒน  วิโรจนาภริมย ) 
                      กรรมการผูจัดการ 

 


