
นโยบายการใหทรัพยสินและประโยชนตางตอบแทนระหวางหนวยงานภาคเอกชนกับหนวยงานภาครัฐ 

1. การชวยเหลือและสนับสนนุทางการเมอืง 

 (1) บริษัทมีนโยบายเปนกลางทางการเมือง โดยจะไมเขาไปมีสวนรวมและฝกใฝพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง

หรือผูมีอำนาจทางการเมืองคนหน่ึงคนใด รวมถึงไมใหการชวยเหลือและสนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ ทรัพยากรของบริษัท 

หรือการเขารวมกิจกรรม ตลอดจนการสงเสริมใหบุคลากรของบริษัทเขารวมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัท เพ่ือให

ไดมาซึ่งความไดเปรียบทางธุรกิจการคา ท้ังน้ีเพ่ือไมใหเกิดสูญเสียความเปนกลาง หรือไดรับความเสียหายจากการเขาไปมีสวน

เก่ียวของ 

 (2) บุคลากรของบริษัทมีสทิธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แตพึงตระหนักท่ีจะไมดำเนินการหรือเขารวม

กิจกรรมใดๆ รวมถึงนำทรัพยสิน อุปกรณ ทรัพยากรใดๆ ของบริษัทไปใชเพ่ือดำเนินการหรือกิจกรรมใดๆ ทางการเมือง เพ่ือให

บุคคลใดหลงเช่ือ หรือเขาใจวาการใหสิทธิหรือการแสดงออกเชนวาน้ัน กระทำในนามของบริษัท หรือทำใหผูอ่ืนเขาใจวาบริษัท

เก่ียวของ ฝกใฝ หรือสนับสนุนการดำเนินการทางการเมือง พรรคการเมือง หรือผูมีอำนาจทางการเมือง 

2. การบริจาคเพ่ือการกุศล 

 (1) การบริจาคเงินหรือทรัพยสินเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชน และการใหเงินสนับสนุน ตองเปนไปอยาง

โปรงใส ถูกตองตามกฎหมาย สามารถพิสูจนไดวามีกิจกรรมตามโครงการเพ่ือการกุศลดังกลาวจริง และมีการดำเนินการเพ่ือ

สนับสนุนใหวัตถุประสงคของโครงการประสบผลสำเร็จและกอใหเกิดประโยชนตอสังคมอยางแทจริง หรือเพ่ือเปนไปตาม

วัตถุประสงคของการดำเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม โดยตองมีหลักฐานการบริจาคท่ีชัดเจน เช่ือถือได สามารถ

ตรวจสอบได และผูบริหารระดับสูงไดพิจารณาความเหมาะสม 

 (2) บุคลากรของบริษัทฯ จะตองระมัดระวังเพ่ือใหมั่นใจวาการบริจาคเพ่ือการกุศลน้ัน จะไมถูกนำไปใชเปนวิธีการ

หลีกเลี่ยงในการใหสินบน หรือไปมีสวนเก่ียวของกับผลประโยชนตางตอบแทนใหกับบุคคลใดหรือหนวยงานใด ยกเวนการ

ประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบัติท่ัวไป เชน การติดตราสัญลักษณ เปนตน 

3. เงินสนับสนุน (Sponsorships) 

 (1) การใหเงินสนับสนุนตองมีวัตถุประสงคเพ่ือการประชาสัมพันธธุรกิจของบริษัท ภาพลักษณท่ีดี และช่ือเสียงของ

บริษัทเทาน้ัน โดยจะตองดำเนินการอยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมาย สามารถพิสูจนไดวาผูขอเงินสนับสนุนไดทำกิจกรรม

ตามโครงการดังกลาวจริง และเปนการดำเนินการเพ่ือสนับสนุนใหวัตถุประสงคของโครงการประสบผลสำเร็จ เชน กิจกรรม

ทางดานกีฬาและการศึกษา 

 (2) บุคลากรของบริษัทจะตองระมัดระวังเพ่ือใหมั่นใจวาเงินสนับสนุนน้ัน จะไมถูกนำไปใชเปนวิธีการหลีกเลี่ยงใน

การใหสินบน และตองพิสูจนไดวาการใหเงินสนับสนุน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีสามารถคำนวณเปนตัวเงินได เชน การใหท่ีพัก

และอาหาร ไมมีสวนเก่ียวของกับผลประโยชนตางตอบแทนใหกับบุคคลใด หรือหนวยงานใด ยกเวนการประกาศเกียรติคุณ

ตามธรรมเนียมธุรกิจท่ัวไป 

 (3) ในการเปนผูใหเงินสนับสนุน จะตองจัดทำใบบันทึกคำขอ ระบุช่ือผูรับเงินสนับสนุน และวัตถุประสงคของการ

สนับสนุนพรอมแนบเอกสารประกอบท้ังหมด เสนอใหผูมีอำนาจอนุมัติของบริษัทพิจารณาอนุมัติตามระดับอำนาจอนุมัติของ

บริษัท 



4. คาอำนวยความสะดวก 

 บริษัทไมมีนโยบายท่ีจะจายคาอำนวยความสะดวกใดๆ ใหแกเจาหนาท่ีของรัฐ หรือภาคเอกชนใด เพ่ือเปนการเรงรัด

ใหดำเนินการรวดเร็วมากข้ึน หรือเพ่ือยืนยันวาจะไดผลตามกระบวนการทำงานปกติในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของกลุมบริษัท 

 

     

( นายสุวัฒน วิโรจนาภิรมย ) 
                     กรรมการผูจดัการ 


