
จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 

วิสัยทัศน : ซื่อสัตย โปรงใส รักษาวินัยองคกร  

 บริษัท บุญสหะการสราง จำกัด ยึดหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ โดยกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานจะตองปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ ดังตอไปนี้  

 1. ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และนโยบายตางๆ ที่เก่ียวของ 

 2. ปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนมืออาชีพดวยความซื่อสัตย สุจริต รอบคอบ มีความเปนอิสระในความเห็น และ

ยึดหลักขอเท็จจริง 

 3. อุทิศเวลาเพื่อการปฏิบัติงานดวยความมุงมัน่อยางเต็มความสามารถ 

 4. ปฏิบัติตอผูรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา ลูกคา ผูถือหุน และผูที่เก่ียวของดวยความออนนอม 

ใหเกียรติ เคารพสิทธิ และเปนแบบอยางที่ดี 

 5. เก็บขอมูลธุรกิจเปนความลบัตลอดเวลา แมพนสภาพจากการเปนพนักงาน หรือความเก่ียวของกับบริษัท 

 6. บริษัทมีความเปนกลางทางการเมืองโดยไมกระทำการอันเปนการฝกใฝ หรือสนับสนุนดานการเงิน หรือ

รูปแบบอ่ืนแกพรรคการเมือง กลุมแนวรวมทางการเมือง และผูมีอำนาจทางการเมืองทั้งทางตรงและทางออม อยางไร

ก็ดี บริษัทใหความเคารพในสิทธิทางการเมืองของบุคลากรในฐานะพลเมืองที่ดีตามรัฐธรรมนูญ เชน การไปใชสิทธิเขา

รวมแสดงความเห็นทางการเมืองอันชอบดวยกฎหมาย หรือการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง การใชเสรีภาพทางการเมือง

สวนบุคคลที่ไมกระทบตอภาพลักษณหรือทำความเสียหายแกบริษัท เปนตน 

 7. ไมกระทำการ หรือมีสวนเก่ียวของกับการรับ หรือใหทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใด ที่ไมสจุริต 

 8. การบริจาคเพื่อชวยเหลือ และการกุศลหรือสาธารณะ จะตองเปนไปตามวัตถุประสงคสำหรับสาธารณ

กุศลเทานั้น และตองมีเอกสารหลักฐานประกอบดวย 

 9. บริษัทเปดเผยขอมูลบนพืน้ฐานของขอเท็จจริงโดยยึดหลักความเปนธรรม โปรงใส และตรวจสอบได 

 

    

( นายสุวัฒน  วิโรจนาภิรมย ) 
                      กรรมการผูจัดการ 


